Regulamin rekrutacji uczestnikow i nauczycieli do projektu
»Europejskie mobilnosci ucznidw i nauczycieli TIE9 w Olsztynie
perspektywa lepszej przysztosci”
(2025-1-PL01-KA122-SCH-000343017)
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Przepisy ogodlne

Projekt  ,Europejskie  mobilnosci  ucznidw i nauczycieli TIEQS w  Olsztynie
perspektywy lepszej przysztosci” realizowany jest przez Technikum Informatyczno-
Ekonomiczne nr 9 w Olsztynie, zwane dalej organizacjq wysytajgcq, dziatajgcq w partnerstwie
z Go Up Academy z siedzibg w Turcji, Mobility Friends z siedzibg w Portugalii oraz szkotg srednig
Yasar Acar Fen Lisesi z siedzibg w Stambule, zwanymi dalej organizacjami przyjmujgcymi.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejska na podstawie umowy
nr 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000343017 zawartej pomiedzy organizacja wysyfajaca
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencjg Programu ERASMUS+.
Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2025-30.09.2026.

Projekt ma na celu:

— Podniesienie kompetencji kluczowych, w tym jezykowych, kulturowych i osobistych 10
uczniow TIE9 w Olsztynie w wyniku udzialu w grupowej mobilnosci w Turcji
w 2026 .

— Podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie zdrowia psychicznego uczniow 3
nauczycieli TIES w Olsztynie w wyniku ich udziatu w miedzynarodowym szkoleniu w
Portugalii w 2026 r.

— Podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji
w edukacji 3 nauczycieli TIE9 w Olsztynie w wyniku ich udziatu w miedzynarodowym
szkoleniu w Turcji w 2026 r.

— Nadanie TIE9 wymiaru europejskiego poprzez wspodtprace z turecka szkota Yasar Acar
Fen Lisesi, portugalskg organizacjg Mobility Friends i tureckg Go Up Academy, poprzez
realizacje mobilnosci w 2026 r.

Powyzsze cele zostang zrealizowane poprzez organizacje:

Kursu p.n. ,MENTAL HEALTH AND WELL-BEING AS A WAY TO IMPROVE THE QUALITY OF
TEACHING AND LEARNING” w Portugalii dla 3 przedstawicieli kadry zarzadzajacej
i edukacyjnej TIE9 w Olsztynie.

Kursu p.n. ,USING Al IN EDUCATION” w Turcji dla 3 przedstawicieli kadry zarzadzajacej
i edukacyjnej TIE9 w Olsztynie.

Mobilnosci grupowej dla 10 ucznidw (+ 2 opiekundw) w Turcji.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
a) grupy docelowe,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c) wymagane dokumenty,
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d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.

6. 0Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

7. Rekrutacja dla uczniéw i nauczycieli bedzie prowadzona réwnolegle.

8. Biuro projektu miesci sie w Technikum Informatyczno-Ekonomicznym nr 9 w Olsztynie, adres:
ul. Kotobrzeska 9, 10-444 Olsztyn.

9. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://www.cyfroweszkoly.pl/

§2
Grupa docelowa
Uczestnikami projektu bedzie tgcznie 16 oséb, w tym:
— 6 przedstawicieli kadry zarzadzajgcej/nauczycieli przedmiotéw ogdlnych/zawodowych
TIE9 w Olsztynie —w przypadku kursow,

— 10 ucznidw oraz 2 nauczycieli z TIE9 w Olsztynie, ktdrzy beda petni¢ funkcje opiekundow
podczas grupowej mobilnosci uczniow.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna sie w 31 pazdziernika 2025 r. Termin sktadania
whioskow uptywa 14 listopada 2025.

3. Wyboru uczestnikéw, zaréwno uczniéw, jak i kadry, dokona komisja w sktadzie: koordynator i 2
nauczycieli, ktorzy nie wezma udziatu w wyjazdach.

4. Organizacja wysyfajaca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem w
widocznym miejscu w szkole, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen oraz nauczyciel i przedstawiciel kadry zarzadzajacej na
podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik numer 1 oraz zatgcznik numer 2 do
niniejszego regulaminu.

6. Formularze zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu lub w biurze projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il A i Il B. Na wybér
uczestnikdw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie moga
wzig€ udziat na tych samych zasadach zaréwno mezczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

9. Do projektu zostang réwniez wybrani 2 opiekunowie, ktérzy wyjadg z uczniami na grupowa
mobilnos¢: nauczyciele zatrudnieni w TIE9 w Olsztynie, ktérzy posiadajg znajomosc jezyka angielskiego
na poziomie B2.
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Il. Kryterium rekrutacyjne:

II.LA. MOBILNOSC GRUPOWA UCZNIOW

Kryteria gtéwne:

Niespetnienie ktoregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1. Uczen TIE9 w Olsztynie,

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

2. Uczen/uczennica klasy: I, I, IV.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Kryterium szczegétowe:

1.

Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2024/25. (max. 5pkt)

. Celujacy (6) —>5pkt
. Bardzo dobry (5) —>4pkt
. Dobry (4) —>3pkt
. Dostateczny (3) —>2pkt
. Dopuszczajacy (2) —>1pkt
. Niedostateczny (1) —>0pkt

Srednia ocen uzyskanych ze wszystkich przedmiotdw na koniec ostatniego semestru
2024/2025. (max. 5pkt)

e  500-6,00 - 5 pkt
e  4,00-4,99 - 4 pkt
e  3,00-3,99 - 3 pkt
e 2,00-2,99 - 1 pkt

o ponizej 2,00 - 0 pkt

Zaangazowanie w dziatania szkoty (udziat w konkursach, imprezach czy akcjach szkolnych,
itp.) potwierdzone podpisem wychowawcy lub osoby odpowiedzialnej za dane dziatanie.
Ocena w skali od 0 do 5 pkt. (max. 5 punktdw, za kazde dziatanie 1 pkt).

Opinia wychowawcy wraz z podpisem wyrazona oceng w skali od 0-5. (max. 5 pkt)
Uczniowie o mniejszych szansach (np. niekorzystna sytuacja spoteczna, ekonomiczna,
geograficzna, problemy zdrowotne, niepetnosprawnosé, opinia poradni pedagogiczno-
psychologicznej) otrzymajg dodatkowo 1 pkt.

Kandydaci bedg mogli uzyskac tacznie 21 pkt. Osoby z najwiekszg liczbg zostang wpisani na
liste gtdwng, reszta kandydatow na liste rezerwowa.
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Il. B. KURSY DLA NAUCZYCIELI

Kryteria gtéwne:

Niespetnienie ktoregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1. Nauczyciel przedmiotéw ogdlnych/zawodowych/cztonek kadry zarzadzajgcej zatrudniony
w TIE9 w Olsztynie na podstawie umowy o prace.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Kryterium szczegétowe:

1. Doswiadczenie zawodowe — 4 pkt.
Liczba lat pracy w zawodzie nauczyciela:
e 0-5lat-> 1 pkt
e 6-10lat - 2 pkt
e 11-15Ilat - 3 pkt
e powyzej 15 lat = 4 pkt
2. Znajomosc jezyka angielskiego - 4 pkt.
Poziom potwierdzony certyfikatem lub oceng wewnetrzng (test):
e A2(0-40%) > 1 pkt
e B1(41-60%) > 2 pkt
e B2(61-80%) - 3 pkt
e (C1/C2(81-100%) - 4 pkt
e  Nauczyciel j. angielskiego = 4pkt
3. Udziat w projektach i/lub szkoleniach oraz wszystkich formach doskonalenia zawodowego w
ostatnich 3 latach - 4 pkt.
e Brak udziatu = 0 pkt
e 1 projekt/szkolenie - 1 pkt
e 2 projekty/szkolenia = 2 pkt
e 3 projekty/szkolenia - 3 pkt
e 4iwiecej projekty/szkolenia > 4 pkt
4. Zaangazowanie w dziatania szkoty (np. koordynacja projektow, praca w zespotach zadaniowych,
organizacja imprez szkolnych, dziatania promujace szkote, itp.) - 4 pkt.
e Brak - 0 pkt
e Udziat w 1 dziataniu - 1 pkt
e Udziat w 2 dziataniach - 2 pkt
e Udziat w 3 dziataniach - 3 pkt
e Udziat w >3 dziataniach - 4 pkt

5. Kandydaci beda mogli uzyskac tacznie 16 pkt. Osoby z najwiekszg liczbg zostang wpisani na liste
gtéwng, reszta kandydatéw na liste rezerwowa.
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lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1.

Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w pkt. Il Ai Il B zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwiekszg liczbg punktow,
zostang zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang
wpisane na listy rezerwowe.

Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacje wysytajacg i zamieszczona na
protokotach, stanowigcych zatgcznik numer 3 oraz zatgcznik numer 4 do niniejszego regulaminu,
w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie list rankingowych i rezerwowych na stronie internetowej szkoty.

Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
ewentualnych odwotan.

Osoby wpisane na liste rezerwowa bedg mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
liczby uzyskanych punktow.

Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu lub w
biurze projektu.

Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej liczby zgtosze organizacja wysytajaca
zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabdr dodatkowy moze byé prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowej liczby punktéw o kolejnosci kandydatow na listach decyduje:

e w przypadku kursu dla kadry zarzadzajacej i edukacyjnej TIE9 w Olsztynie:
e liczba godzin zaje¢ dodatkowych (kota zainteresowan, fakultety, itp.)
e Data zgtoszenia do rekrutacji (w przypadku catkowitego remisu zasada , kto pierwszy,
ten lepszy”)

e w przypadku grupowej mobilnosci uczniéw:
e frekwencja szkolna z biezgcego roku szkolnego kandydata na dzien zamkniecia
rekrutacji

§4

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutac;ji:

— Formularz zgtoszeniowy,

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

— Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci — osoba
uczaca sie/pracownik, wraz z czescig ,,Warunki ogdlne” oraz zatgcznikami,

§5

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
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Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnos¢.

2.

Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu w Turcji/Portugalii, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidualnego raportu po zakoriczeniu mobilnosci poprzez on-line EU
Survey przez uczestnikow kurséw organizowanych w Turcji/Portugalii. W przypadku grupowej
mobilnosci ucznidw, raport w systemie ztozg ich opiekunowie obecni z grupa na mobilnosci.

Gromadzenia podczas pobytu w Turcji/Portugalii materiatbw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Odbycia mobilnosci grupowej ucznidw/kursu a takze uczestnictwa w realizacji programu
kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Turcji/Portugalii.

Bezwzglednego przestrzegania przepisdow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy,
odbywania mobilnosci grupowej uczniéw/kursu, udziatu w programie kulturowym, przebywania
na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentdw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (Karta EKUZ nie dotyczy uczestnikow
kurséw/mobilnosci do Turcji).

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajagca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku, gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia
przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do projektu.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pisSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie
(dowad) dot. sytuacji jg powodujgcej (np. zaswiadczenie lekarskie).
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3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytaczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatow dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7

Postanowienia konncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://www.cyfroweszkoly.pl/.

Olsztyn, 27 pazdziernika 2025

Koordynator projektu

Grzegorz Bergmanski

Biuro projektu: pokoj 77
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