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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Z angielskim za pan brat - doskonalenie kadry TIE nr 9 w Olsztynie poprzez
udziat w zagranicznej mobilnosci” (2023-1-PL01-KA122-SCH-000123228)

§1
Przepisy ogdlne

1. Projekt ,,.Z angielskim za pan brat - doskonalenie kadry TIE nr 9 w Olsztynie poprzez udziat
w zagranicznej mobilnosci” realizowany jest przez Technikum Informatyczno-Ekonomiczne nr
9 w Olsztynie (TIE9) zwany dalej organizacjg  wysylajgcq, dziatajaca
w partnerstwie z Erasmus Learning Academy SL, zwang dalej organizacjq przyjmujgcq.

2. Projekt jest dofinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Projekt
jest realizowany na zasadach programu Erasmus+ i dofinansowany z projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji .

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2023-1-PL01-KA122-SCH-000123228
zawartej pomiedzy Fundacjg , Cyfrowe Szkoty” a Fundacjg Rozwoju Sytemu Edukacji.

Projekt jest realizowany w terminie 21.12.2023 — 30.10.2024.

5. Cele projektu sg nastepujace:

e Rozwdj umiejetnosci jezykowych i kulturowych wsrdd dyrekcji i kadry edukacyjnej (20
0s6b) TIE9 w Olsztynie poprzez udziat w zagranicznych kursach i mobilnosciach
zorganizowanych w Hiszpanii w 2024r.

e Rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji kadry TIE9 w Olsztynie (w tym z zakresu zarzgdzania
i obstugi narzedzi stuzgcych do realizacji projektéw) poprzez realizacje
miedzynarodowego projektu w 2023-2024r.

e Rozwijanie partnerstwa miedzynarodowego przez TIE9 w Olsztynie poprzez realizacje
projektu mobilnosciowego we wspétpracy z hiszpanskim partnerem w latach 2023-
2024

Powyzsze cele zostang osiggniete poprzez realizacje:

e Szkolenia jezykowe — jezyk angielski poziom A2 dla 10 cztonkéw kadry zarzadzajacej
i kadry edukacyjnej TIEQ w terminie: 16-29 czerwca 2024.
e Szkolenia jezykowe — jezyk angielski poziom B2 dla 10 cztonkéw kadry zarzadzajacej
i kadry edukacyjnej TIE9 w terminie: 21 lipca — 3 sierpnia 2024
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélnosci:
a) grupe docelowsy,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
¢) wymagane dokumenty,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady rezygnacji z projektu.
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6. Ogdblny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

7. Rekrutacja dla uczniéw i nauczyciele bedzie prowadzona réwnolegle.

8. Biuro projektu miesci sie w Technikum Informatyczno-Ekonomicznych nr 9 w Olsztynie,
ul. Kotobrzeska 9, 10-444 Olsztyn.

9. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://www.cyfroweszkoly.pl/

§2
Grupa docelowa

20 przedstawicieli kadry zarzadzajacej i edukacyjnej zatrudnionych w Technikum
Informatyczno-Ekonomicznym nr 9 w Olsztynie.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2.Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie. Rozpoczyna sie w miesigcu styczniu. Data rozpoczecia
i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadzi 2-sobowa komisja — Maciej Urbaniak (wicedyrektor), Grzegorz Bergmanski
(koordynator projektu)

4. Organizacja wysytajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia wraz z regulaminem na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Zgtoszenia do projektu dokonuje przedstawiciel kadry zarzgdzajacej i edukacyjnej na podstawie
formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu, ewentualnie w biurze projektowym.

7. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. I i Il. Na wybor uczestnikéw
nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, Swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie moga wzig¢ udziat
na tych samych zasadach zarédwno mezczyzni jak i kobiety.

8. Uczestnicy projektu majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
I. Kryterium gtéwne

Nie spetnienie ktéregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem kandydata z procesu
rekrutacji ze wzgledéw formalnych:

1.Kadra zarzadzajaca i edukacyjna Technikum Informatyczno-Ekonomicznego nr 9 w Olsztynie.
Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie ankiet

rekrutacyjnych.

2. Poziom znajomosci jezyka angielskiego zbadany na podstawie testu dotgczonego do formularza
zgtoszeniowego.
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3. Oswiadczenie, ze kandydat/ka znajduje sie w grupie os6b w trudnej sytuacji (z ograniczonym
dostepem do uczestnictwa w programie) w momencie przestgpienia do realizacji projektu tj.:

o Niepetnosprawnos¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna,
ktéra w interakcji z réznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

e Trudno$ci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosc oraz struktura oferty edukacyjnej i szkolen
oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikdw w nauczaniu, a tym samym
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego, prowadzgce do przedwczesnego
konczenia nauki.

e Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby
zadtuzone lub doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki
spotecznej, osoby znajdujace sie w niepewnej sytuacja lub ubéstwie.

e Rdznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegblnosci oséb pochodzacych ze
srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzZcy badz ich potomkowie, osoby
nalezagce do mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z adaptacja
jezykowa lub integracja kulturowg badz religijna.

e Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami
lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem
fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w Zyciu
spotecznym.

e Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacje seksualng Ilub niepetnosprawnos¢, osoby
o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowej m.in. mfodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby
znajdujace sie w grupie ryzyka oséb narazonych na wypalenie zawodowe.

o Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscia obywateli, mnigj
rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw
oddalonych lub wiejskich, osoby z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o
stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura, miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).

Kryterium oceniane bedzie w skali: spetnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgtoszeniowych.

Il. Kryterium szczegétowe

1.Dotychczasowe zaangazowanie w prace na rzecz szkoty w ciggu ostatnich 2 lat, uzasadnione
pisemnie. Za wypowiedz zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyskaé max 10 pkt.
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2. Motywacja do wziecia udziatu w projekcie, uzasadniona pisemnie. Za wypowiedz zostang przyznane
pkt. Bedzie mozna uzyskaé max 10 pkt.

2.Przedstawienie sposobu wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas realizacji projektu
na rzecz szkoty oraz w dalszej pracy zawodowej (na lekcjach z uczniami, zajeciach dodatkowych,
podczas realizacji inicjatyw wiasnych itp.). Uzasadnienie powinno mie¢ forme opisowg, w ktorej
zostang przedstawione konkretne przyktady na wykorzystanie zdobytych umiejetnosci. Za
wypowiedz zostang przyznane pkt. Bedzie mozna uzyskaé¢ max 10 pkt.

Kandydaci bedg mogli uzyskac tacznie 30 pkt. Osoby z najwiekszg iloscig zostang wpisani na liste
gtéwng, reszta kandydatéw na liste rezerwowa.

lll. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriéw opisanych w pkt. Il zostang do siebie dodane, suma
bedzie stanowita o wyniku rekrutacji. Kandydaci z najwiekszg iloscig punktow, zostang zakwalifikowani
do projektu i wpisani na listy rankingowe. Osoby pozostate zostang wpisane na listy rezerwowe.

2. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez 2 lub wiecej kandydatow o kolejnosci miejsc
bedzie decydowad w kolejnosci: liczba punktéw z testu poziomujgcego, dodatkowy test wiedzy.

3. Ocena kandydatow zostanie dokonana przez organizacje wysyfajgca i zamieszczona na protokole,
stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje
wysytajaca.

4. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej i rezerwowej na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

5. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

6. Osoby wpisane na liste rezerwowa beda mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
sie w nim miejsca. Dobér do projektu oséb z listy rezerwowej bedzie nastepowat w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktéw

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikow rekrutacji.

8. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

9. Po ztozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania ogtosic¢
niezwtocznie ostateczng liste rankingowg i rezerwowa.

VI. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen organizacja wysytajgca
zastrzega sobie mozliwos$¢ ogtoszenia dodatkowego naboru i przedtuzenia okresu trwania rekrutacji.

2. Nabdr dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
2 tygodni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktéw o kolejnosci kandydata na listach decyduje ocena
z motywacji.
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§4
Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
— Formularz rekrutacyjny,
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

— Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci
pracownik, wraz z cze$cig Warunki ogélne,

§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— Jezykowego,
—  kulturowego,
— pedagogicznego,

W przypadku nieobecnosci na ww. zajeciach, uczestnik zostanie wykluczony z wyjazdu na mobilnos¢.

2. Aktywnego uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu w Hiszpanii, jak i po powrocie.

3. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie
Beneficiary Module oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentow.

4. Gromadzenia podczas pobytu w Hiszpanii materiatdw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

5. Odbycia kursu a takze uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego
w czasie pobytu w Hiszpanii.

6. Bezwzglednego przestrzegania przepisbw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania kursu, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

7. Posiadania waznych dokumentdéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentdw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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86
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysytajagca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspodtzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

2.  Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na pisSmie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysyfajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia
przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana
przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do projektu.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie
(dowdd) dot. sytuacji ja powodujgcej (np. zaswiadczenie lekarskie).

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wytaczeniem okolicznosci, ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych

materiatow dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostac
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.
§7

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysyfajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://www.cyfroweszkoly.pl/

Olsztyn, 04 marca 2024



